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SIAULIU R. GRUZDZIU LOPSELIO-DARZELIO ,,PURIENA*
2026-2028 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA IR
JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy r. Gruzdziy lopselio-darZelio ,,Puriena (toliau — Jstaiga) 20262028 mety
korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos istatymu, Nacionaline kovos su korupcija programa, Specialiyjy tyrimy
tarnybos (STT) rekomendacijomis, Siauliy rajono savivaldybés administracijos korupcijos
prevencijos planu 2026-2028 m. ir kitais teisés aktais.

2. Programa skirta korupcijos prevencijai Jstaigoje, kurios savininké yra Siauliy rajono
savivaldybé.

3. Programa grindziama korupcijos prevencija, antikorupciniu $vietimu ir informavimu,
siekiant kompleksiskai Salinti galimas korupcijos priezastis ir salygas Istaigoje.

4. Programos tikslas — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencijos
kontrole Istaigoje, didinti veiklos skaidruma, vieSumg ir darbuotojy atsparuma korupcijai.

5. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija, antikorupcinis S$vietimas,
skaidrumo ir vie§inimo uztikrinimas.

6. Programos jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja Istaigos direktoriaus paskirtas
asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrolg.

II. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

7. Tikslas — sukurti korupcijai atsparig Jstaigos aplinkg ir skatinti visuomeng bei
bendruomene nepakantumui korupcijai.

8. UZdaviniai:

8.1. Jgyvendinti veiksmingg antikorupciniy priemoniy sistemg [staigoje;

8.2. Salinti prielaidas, leidzian¢ias darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi
savanaudiSkiems tikslams;

8.3. Uztikrinti veiklos vieSuma, reagavimg | bendruomenés nuomong;

8.4. Plétoti antikorupcing kultiirg, jtraukiant bendruomeng;

8.5. Sudaryti galimybes anonimisSkai pranesti apie galimus korupcinius veiksmus;

8.6. Organizuoti renginius, mokymus ir akcijas korupcijos prevencijos klausimais.

I11. KORUPCIJIOS PREVENCIJIOS PRIEMONES

9. Istaigoje taikomos §ios korupcijos prevencijos priemonés:

9.1. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas, riziky vertinimas;

9.2. Personalas mokomas ir informuojamas apie korupcijos prevencija, interesy konfliktus,
dovany politika;

9.3. PraSymy d¢l informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas Istaigoje,
pateikimas STT;



9.4. Darbuotojy privaciy ir vieSyjy interesy derinimo uztikrinimas pagal galiojancius teisés
aktus;

9.5. Bendruomenés jtraukimas j korupcijos prevencijos veikla, sudarant galimybes
anonimiskai pranesti telefonu ar el. paStu, bei praneSimy nagrin¢jimo, kaupimo, analizavimo ir
reagavimo sistema;

9.6. Kitos jstatymy nustatytos korupcijos prevencijos priemonegs.

IV. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

10. Programos rezultatyvumas vertinamas kiekybés ir kokybés rodikliais:

10.1. Did¢janciu nepakantumu korupcijai;

10.2. Ivykdyty ir nejvykdyty priemoniy skai¢iumi;

10.3. Priemoniy jgyvendinimu nustatytais terminais;

10.4. Anoniminiy ir oficialiy praneSimy skai¢iumi ir jy pasitvirtinimo rodikliais;

10.5. Viesai skelbiamy praneSimy apie prevencijos priemones didéjimu kiekvienais metais;
10.6. Renginiuose, seminaruose dalyvavusiy asmeny skai¢iumi.

V. PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

11. Uz antikorupcinés politikos jgyvendinima Istaigoje atsako direktorius.

12. Programos jgyvendinimg organizuoja ir kontroliuoja direktorius ir paskirtas
darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija.

13. Priemoniy vykdytojai — Jstaigos darbuotojai pagal darbo sutartis ir Kiti nurodyti
asmenys.

14. Priemoniy vykdytojai pateikia rastu informacijg apie priemoniy jgyvendinimg per
vieng ménesj nuo termino pabaigos.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Programa jgyvendinama pagal priemoniy plana, nustatantj priemones, vykdytojus ir
terminus.

16. Istaigos bendruomeng¢ ir suinteresuoti asmenys gali teikti pasitilymus dél programos
pakeitimo ar papildymo.

17. Atsizvelgiant | teisés akty pokycius, kompetentingy institucijy rekomendacijas ar
tyrimy rezultatus, programa gali biiti kei¢iama.

18. Programa ir jos jgyvendinimo ataskaitos vieSai skelbiamos Jstaigos interneto
svetainéje Www.gruzdziudarzelis.It .



http://www.gruzdziudarzelis.lt/

PRIEDAS

SIAULIU R. GRUZDZIU LOPSELIO-DARZELIO ,,PURIENA* 20262028 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

ﬁ'll' Priemoné Terminas Atsakingi asmenys Vertinimo kriterijai
Atnaujinti vidaus teisés
1. |laktus (interesy konflikty, |[2026-2028 m. ||Direktorius Patvirtinti dokumentai
dovany politika)
Direktorius, direktoriaus
9, |[Privaciy interesy Sausis pavaduotojas akio Pateikta deklaracija
deklaracija. reikalams, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.
3 Atll!(t! korupcijos rizikos Kasmet Asmuo' gtsaklngas uz Parengta ataskaita
vertinimag korupcijos prevencija
Organizuoti Asmuo atsakingas uz
4. |lantikorupcinius mokymus |[Kasmet . gas i Mokymy skaicius
. korupcijos prevencija
darbuotojams
Uztikrinti vieSyjy pirkimy e e . .. ||Viesai skelbiama
S. skaidruma Nuolat Viesyjy pirkimy komisija informacija
6. V.1esint1 1nforrna01'3q apie Nuolat Administracija Intern_c_at(_) svetaines
biudZeta, paramg ir veikla atnaujinimas
7 Vylffi_ytl vidaus kontrolés Kasmet A§mu0 atsakingas uz Perziiiros ataskaita
perzilirg Vidaus kontrole
Analizuoti gautus . y
" A Asmuo atsakingas uz . -
8. ||praneSimus ir imtis Nuolat . .. Sprendimy skaicius
. korupcijos prevencija
veiksmy
Istaigos internetiniame
puslapyje skelbti
informacijg
9. |lapie laisvas darbo vietas, |Pagal poreikj |Direktorius Konkursy skai¢ius
organizuojamus konkursus
ir
atrankas.
Istaigos biudzeto 1éSas Pagal
naudoti pagal patvirtintus , . Interneto svetainéje
10. paskirtj. Finansines steigéjo Direktorius skelbiamos ataskaitos
ataskaitas teikti viesai. grafikus
Vaiky priémimo j LopSelj-
darZelj grupiy Tinkamai
11. |[komplektavimas Nuolat Direktorius sukomplektuotos

vadovaujantis steigéjo
nustatyta tvarka.

grupes




