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| SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBE

1. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé priskiriama biudzetiniy
istaigy vadovy ir jy pavaduotojy, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant i biting
i$silavinimg toms pareigoms eiti, grupe.

2. Pareigybés lygis — A.

3. Pareigybés paskirtis — reikalinga jstaigos ugdymo proceso kokybei uztikrinti.

4. Pareigybés pavaldumas — Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus
direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. ISmanyti jstaigos pagrindinés veiklos organizavima, biudzetiniy jstaigy finansavimo tvarka,
darbo teisinius santykius, kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos
Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai, Svietimo ir mokslo ministro jsakymai ir Kiti teisé€s
aktai.

6. Turéti ne Zemesnj kaip aukstajj koleginj iSsilavinima.

7. Atitikti bent vieng i$ Siy reikalavimy:

7.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

7.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne mazZesn; kaip 2 mety pedagoginio
darbo staza;

8. Sugebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darbg bei lopSelio-darzelio veikla.

9. Mokéti naudotis informacinémis technologijomis.

10. Gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokeéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu, reikalavimus.

11. Gebéti dirbti komandoje, priimti sprendimus ir pasidalinti atsakomybe.

12. Mokeéti rengti projektus.
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13. Vykdo lopselio-darzelio ugdymo programos jgyvendinimo Proceso organizavima,
iskaitant individualiy ugdymo programy nuolatinj aptarimg ir prieziiira.

14. Organizuoja prieSmokyklinio ugdymo grupés ugdymo programos vykdyma, koordinuoja
lopselio-darzelio veiklos plana.

15. Skatina lopselio-darzelio pedagogus tobulinti savo profesinj meistriSkuma, dalykiskai
bendradarbiauti, atestuotis, dalintis gergja darbo patirtimi.

16. Bendradarbiauja ir dalyvauja renginiuose, kuriuos rengia socialiniai partneriai.

17. Stebi ugdymo procesa, analizuoja ir sprendzia ugdymo problemas.

18. Vadovauja lopselio-darzelio Vaiko gerovés komisijai.



19. Vykdo pedagoginio darbo prieziiira, naujy specialisty kuravima.

20. Vykdo inovacijy diegimg, netradiciniy ugdymo metody ir formy, tarpdalykinés
integracijos taikymo inicijavima, jy efektyvumo tyrima, pokyciy analizg.

21. Koordinuoja metodinio darbo organizavimg: pasitarimai, pedagoginio darbo patirties
sklaida, inovacijos, projekty kiirimas ir jgyvendinimas, techninés priemonés, metodin¢ medziaga.

22. Vykdo svenciy, koncerty, parody, jvairiy renginiy kuravima.

23. Organizuoja vaiky tévy Svietima.

24. Teikia metoding paramg auklétojoms ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogui, meninio
ugdymo pedagogui, aptaria savaités temas, vykdomus projektus, vertina jy darbg ir ruoSia
dokumentus atestacijai.

25. Veda stebéty veikly, statisting apskaitg.

26. Dalyvauja mokyklos strateginio plano, mety veiklos plano, jvairiy tvarky rengimo
komandy darbe.

27. Tvarko lopselio-darzelio pedagogy, specialisty ir aptarnaujancio personalo kvalifikacijos
tobulinimo apskaita.

28. Analizuoja ir apibendrina lopSelio-darzelio pedagogy ir specialisty veikla.

29. Uztikrina savo darbo kokybg.

30. Koordinuoja lopselio-darzelio veiklos vertinimo ir jsivertinimo vykdyma.

31. Planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja informacijos apie lopselio-darzelio
sklaidg masinése informavimo priemonése.

32. Laiku pildo dokumentacija.

33. Neuzsiiming¢ja pasaliniais darbais, kalbomis ir netrukdo kitiems.

34. Pagal grafika tikrinasi sveikatg.

35. Pranesa direktoriui apie pastebéta smurtg ar patycias.

36. Pranesa direktoriui apie patirta smurtg ar pastebéta smurto fakta.

37. Atlieka lopSelio-darzelio direktoriaus paskirtas funkcijas ir kitas funkcijas ir uzduotis, nu
Matytas pareigybés apraSyme.

38. Atlieka lopselio-darzelio direktoriaus funkcijas nustatytas direktoriaus pareigybés
apraSyme jam nesant jstaigoje (sergant, iSvykus j komandiruote, atostogy metu).

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

39. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

39.1. demokratinj lopSelio-darzelio valdyma, bendruomenés nariy informavimg, tinkamg
funkcijy atlikima, nustatyty lopSelio-darzelio tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, lopSelio-darzelio
veiklos rezultatus, gera ir veiksmingg vaiko priezitros ir ugdymo priemoniy jgyvendinima;

39.2. pedagoginiy darbuotojy ir aptarnaujancio personalo kvalifikacija, mokyma;

39.3. atsako uz ugdymo kokybe istaigoje.

40. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teise:

40.1. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi darbo tvarkos taisykliy, pareigybiy aprasymy,
saugos darbe norminiy akty reikalavimy;

40.2. gauti i§ valstybiniy institucijy informacija ugdymo, finansavimo, ukinés veiklos
organizavimo, saugos darbe klausimais;

40.3. sustabdyti darbus, kurie kelia grésme vaiky arba darbuotojy sveikatai ir gyvybei,

40.4. perspéti bei drausminti vaikus ir visus darbuotojus, neekonomiskai naudojancius jstaigos
materialines vertybes.

41. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma bei padaryta materialing Zalg atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




Pareigybés apraSyma perskaiciau, susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

Eil.
Nr. Vardas, pavardé Parasas Data




