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| SKYRIUS
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBE

1. Siauliy r. Gruzdziy lopselio-darzelio ,,Puriena“ (toliau — lop3elio-darzelio) meninio ugdymo
mokytojo pareigybés apraSymas reglamentuoja specialius reikalavimus Sioms pareigoms eiti,
funkcijas, atsakomybe.

2. Meninio ugdymo mokytojo pareigybés grupé — specialistas.

3. Meninio ugdymo mokytojo pareigybés lygis — B.

4. Meninio ugdymo mokytojo pareigybés kodas — 233024.

5. Meninio ugdymo mokytojo pareigybés paskirtis — organizuoti ir vykdyti muzikinj, meninj
ugdyma ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikams.
darzelio ,,Puriena“ direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

7. Meninio ugdymo mokytojo pavaldus ir atskaitingas Siauliy r. Gruzdziy lop$elio-darzelio
,,Puriena‘“ direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti Siuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

8.1. turéti ne Zemesnj kaip auksStesnjjj iSsilavinimg ar specialyji vidurinj iSsilavinima, jgyta iki
1995 mety, ir jgijus muzikos mokytojo kvalifikacija;

8.2. bati iSklausius ne maziau kaip 40 valandy (1,5 studijy kredity) ikimokyklinio ir (ar)
prieSmokyklinio ugdymo metodikos kursus.

8.3. iSmanyti ikimokyklinj ugdyma reglamentuojancius teisés aktus, pagrindinius ugdymo
principus;

8.4. gebeti naudotis informacinémis technologijomis;

8.5. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu, reikalavimus;

8.6. zinoti vaiko raidos aspektus;

8.7. gebéti savarankiskai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti ir bendradarbiauti, sklandZziai ir
argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Ikimokyklinio ugdymo auklétojas savo veikloje vadovaujasi Siais principais, kurie
jvardijami kaip:

9.1. visuminis ugdymas — atsizvelgiama j vaiko raidos, vaiky kultiros désningumus ir
siekiama visy vaiko galiy plétotés, tikslingai ugdomos vaiko vertybinés nuostatos, jausmai,
mastymas ir elgsena;



9.2. individualizavimas — ugdymas grindziamas kiekvieno vaiko asmenybés pazinimu,
ugdymo(si) poreikiy pripazinimu, numatant veiklas ir sudarant sglygas kickvienam vaikui ugdytis ir
tobuléti;

9.3. tgstinumas — tesiamas Seimoje pradétas pozityvus vaiko ugdymas;

9.4. dermé — derinami Seimos ir jstaigos interesai, lukesciai de¢l vaiky pasiekimy, ugdymo (si)
budy, riipinamasi Seimos Svietimu.

10. Organizuoja ir vykdo muzikinj, meninj vaiky ugdyma vadovaujantis lopSelio-darzelio
ikimokyklinio ugdymo programa ,,Pazinimo takeliu“ ir PrieSmokyklinio ugdymo bendrgja
programa.

11. Planuoja muzikine veikla, derina jg su grupiy savaités planais.

12. Ugdo ir/ ar dalyvauja vaiky ugdymo(si) procese, integruoja muzikinj ugdyma j ugdymo(si)
procesg, taiko tradicines ir naujausias muzikinio ugdymo metodikas, derina jas su programy
reikalavimais.

13. Kuria ugdomgja aplinka, parenka vaiko amziy ir galimybes atitinkancias muzikinio
ugdymo priemones.

14. Bendradarbiauja su lopSelio-darzelio pedagogais, vadovais, rengia ir realizuoja kiirybinius
projektus, padeda ikimokyklinio ugdymo auklétojoms ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogams
sudaryti programy, Svenciy, rytmeciy ir kity renginiy scenarijus.

15. Ugdo vaiky vertybines nuostatas, lavina geb¢jima jomis vadovautis.

16. Rupinasi ugdytiniy sveikata ir jy sauga viso savo darbo metu.

17. Padeda vaikams tenkinti jy muzikine saviraiska.

18. Analizuoja savo pedagoginge veikla, nuolat ja tobulina, atsizvelgia | kolegy, tévy,
savivaldos institucijy pateiktus sitilymus ar pastabas bei naujausius pedagogikos, psichologijos
moksly pasiekimus.

19. Tobulina dalykines, pedagogines, psichologines Zinias, plecia kultiirinj akirat;.

20. Pasirengia darbui su specialiyjy poreikiy vaikais.

21. Tobulina kvalifikacija ir nustatyta tvarka atestuojasi.

22. Tvarko savo pedagoginés veiklos dokumentus. RaSo veiklos planus ménesiui.

23. Ruosia vaikus ir dalyvauja jvairiuose konkursuose, Sventése, koncertuose lopselyje-
darzelyje, miestelyje, rajone.

24. Pagal kompetencija konsultuoja tévus, jstaigos pedagogus vaiky muzikinio aukléjimo
klausimais.

25. Informuoja jstaigos administracija apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas,
pastebéta ar jtariama vaiko teisiy pazeidimg.

26. Prireikus rengia individualias vaiky ugdymo(si) programas.

27. Sistemingai vertina, fiksuoja vaiky daromg pazanga, apie vaiky pasiekimus informuoja
grupés auklétoja.

28. Uztikrina savo darbo kokybe.

29. Nepalieka vaiky be prieziiiros.

30. Pagal grafika tikrinasi sveikata.

31. Bendradarbiauja su ikimokyklinés ugdymo jstaigos savivaldos institucijomis.

32. Dalyvauja bendrose jstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose, jstaigos ikimokyklinio
ugdymo programose rengime, veiklos vertinimo ir jsivertinimo vykdyme, projekty vykdyme ir kt..

33. ] darbg ateina ir 1§ jo iSeina darbo grafike numatytu laiku.

34. Pries darbo pradzig i§veédina sale.

35. Baigus darbg sutvarko sale.

36. ISeinant i§ darbo garantuoja, kad uzdarin¢jo langus, iSjungé elektra. Saugiai dirba ir
netrukdo saugiai dirbti kitiems.

37. Neuzsiimingja pasaliniais darbais, kalbomis ir netrukdo kitiems.



IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

38. Meninio ugdymo mokytojas atsako uz:

38.1. jam patikéty vaiky gyvybe ir sveikatg uzsiémimo metu;

38.2. savo darbo kokybg;

38.3. emociskai saugios ugdymo(si) aplinkos jstaigoje puoseléjima, reagavimg | smurtg ir
patycias pagal lopSelio-darzelio Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarka;

38.4. vaiky sauguma ugdymo(-si) proceso metu jstaigoje ir uz jos riby;

38.5. jam patikéta inventoriy;

38.6. turimos informacijos konfidencialuma, korektiskg gauty duomeny panaudojima;

38.7. saugos darbe, elektros apsaugos, priesgaisrinés ir civilinés saugos laikymasi jstaigoje;

38.8. dél jo kaltés padarytus jstaigai nuostolius.

39. Meninio ugdymo mokytojas turi teise:

39.1. pasirinkti pedagoginés veiklos metodus ir formas;

39.2. gauti informacijg apie valstybés ir regiono Svietimo naujoves;

39.3. teikti sitlymus administracijai dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;

39.4. dalyvauti jstaigos savivaldoje;

39.5. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija, atestuotis;

39.6. 1 atostogas, darbo uzmokestj ir kitas pedagoginiams darbuotojams teisés akty nustatytas
garantijas;

39.8. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas;

39.9. ne maziau kaip 2 val. per savaite skirti metodinei veiklai.

40. Uz savo pareigy netinkamg vykdymg ar nevykdyma bei padaryta materialing zalg atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




