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SIAULIU R. GRUZDZIU LOPSELIO-DARZELIO ,,PURIENA%
IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBE

1. Siauliy r. Gruzdziy lopselio-darZelio ,,Puriena® (toliau — lop3elio-darzelio) ikimokyklinio
ugdymo mokytojo pareigybés aprasymas reglamentuoja specialius reikalavimus Sioms pareigoms
eiti, funkcijas, atsakomybe.

2. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo pareigybés lygis — A2, pareigybés kodas — 234201.

3. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti iuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

4.1. i$silavinimas: jgytas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu

4.2. buti iSklausius profesijai ar veiklos sriciai privalomus mokymus teis¢s akty nustatyta
tvarka ir turéti tai patvirtinan¢ius dokumentus;

4.3. iSmanyti ikimokyklin; ugdyma reglamentuojancius teisés aktus, pagrindinius ugdymo
principus;

4.4. gebeti naudotis informacinémis technologijomis;

4.5. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu, reikalavimus;

4.6. zinoti vaiko raidos aspektus;

4.7. gebéti savarankiSkai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti ir bendradarbiauti, sklandziai ir
argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas savo veikloje vadovaujasi $iais principais, kurie
jvardijami kaip:

9.1. visuminis ugdymas — atsizvelgiama j vaiko raidos, vaiky kultiros désningumus ir
sickiama visy vaiko galiy plétotés, tikslingai ugdomos vaiko vertybinés nuostatos, jausmai,
mastymas ir elgsena;

9.2. individualizavimas — ugdymas grindziamas kiekvieno vaiko asmenybés pazinimu,
ugdymo(si) poreikiy pripazinimu, numatant veiklas ir sudarant salygas kiekvienam vaikui ugdytis ir
tobuléti;

9.3. testinumas — tgsiamas Seimoje pradétas pozityvus vaiko ugdymas;

9.4. dermé — derinami Seimos ir jstaigos interesai, likesc¢iai dé¢l vaiky pasiekimy, ugdymo (si)
biidy, riipinamasi Seimos Svietimu.

10. Organizuoja ir vykdo ugdomajj procesa:



10.1. planuoja grupés ugdomaja veikla;

10.2. kuria grupés ugdomajg aplinka, parenka priemones;

10.3. ugdo ir/ ar dalyvauja vaiky ugdymo(si) procese.

11. Prireikus rengia individualias vaiky ugdymo(-si) programas.

12. Sistemingai vertina, fiksuoja vaiky daromg pazanga, apie vaiky pasiekimus informuoja
tévus (globéjus, riipintojus).

13. Teikia informacija, pagal kompetencija konsultuoja tévus (globéjus, riipintojus), kitus
jstaigoje dirbancius specialistus ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymo klausimais.

14. Inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose lopselio-darzelio renginiuose, projektuose ir kitose
veiklose.

15. Uztikrina savo darbo kokybe.

16. Organizuojant ir vykdant ugdomajj procesa grupéje atsizvelgia j individualius vaiky
ugdymosi poreikius ir amziy, lopselio-darzelio ikimokyklinio ugdymo programos tikslus,
vadovaujasi Ikimokyklinio ugdymo jstaigos higienos normomis ir taisyklémis.

17. Saugo ir stiprina vaiky sveikata, garantuoja vaiky fizinj ir psichologinj sauguma grupéje,
sal¢je, kitose jstaigos erdvese, zaidimy aikstelése ir kt.

18. Derina tarpusavyje vaiky ugdyma, prieziiira, globa.

19. Bendradarbiauja su Seima, skatina tévus (globéjus, ripintojus) dalyvauti grupés veikloje,
derina $eimos ir jstaigos interesus, didina vaiko kokybisko ugdymo(-si) galimybes.

20. Bendrauja ir bendradarbiauja su vietos bendruomene.

21. Bendradarbiauja su kitais grupéje, jstaigoje dirbanciais specialistais, visu personalu, vaiky
ugdymo klausimais.

22. Sistemingai informuoja tévus (globéjus, riipintojus) apie vaiky pasiekimus, ugdymo(-Si)
poreikius ar i8kilusias problemas (sveikatos, prigimtiniy, socialiniy poreikiy tenkinimo ir pan.).

23. Supazindina Seimg su ikimokyklinio ugdymo ypatumais, nuolat informuoja apie vaiko
daromg vystymosi pazanga.

24. Informuoja jstaigos administracija apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas,
pastebéta ar jtariama vaiko teisiy pazeidima.

25. Priima vaikg j grupe¢ ir iSleidzia | namus tik su tévais (globéjais, riipintojais), Kitais
suaugusiais asmenimis nurodytais tévy (globéjy, ripintojy) praSyme.

26. Dalyvauja bendrose jstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose, jstaigos ikimokyklinio
ugdymo programos rengime, veiklos vertinimo ir jsivertinimo vykdyme, projekty vykdyme ir kt.

27. Laikosi jstaigos darbo tvarkos taisykliy, laiku pildo dokumentacija.

28. Nuolat tobulina savo kvalifikacija.

29. Parenka ugdymo metodus ir priemones, atitinkancius specialiuosius vaiky ugdymo(-si)
poreikius.
ripinasi kultiiringu maisto pateikimu.

31. Uztikrina prasmingg ir saugy vaiky buvimg lauke: organizuoja jvairig veiklg (ekskursijas,
stebéjimus, zaidimus ir kt.), uztikrina ramios ir aktyvios veiklos kaita, nuolatos stebi
zaidziancius/veikiancius vaikus.

32. Stebi, kad lauko aikstelése nebiity vaikams pavojingy daikty, stiklo duzeny, atsikiSusiy
astriy briauny, nutriikusiy elektros laidy, sausmedziy ir kt.

33. Lauke ziuri, kad per kaitrg vaikai dévéty lengvus, Sviesius galvos apdangalus, neperkaisty.

34. Zaidziant lauko aiksteléje stebi vaikus, ar nei$¢jo kuris nors i3 teritorijos. Jei taip atsitikty,
skubiai ieSko, praneSa administracijai, tévams, policijai.

35. Atidziai stebi ir buna Salia vaiky laipiojanéiy sporto ir Zaidimy aikstelése.

36. | darbg ateina ir 1S jo iSeina darbo grafike numatytu laiku.

37. Pildo savaités veiklos plany formas, dienyna.



38. Vykdo grupés vaiky lankomumo apskaitg, tvarko vaiky lankomumo tabelj, rﬁpivnasi
dokumentais, kuriais vadovaujantis taikomos lengvatos uz teikiamg neformalyjj Svietimg. Zino
vaiko neatvykimo j lopSelj-darzelj priezastis.

39. Vykdamas su vaikais j edukacines iSvykas, raSo praSyma, kuriame nurodo: kur vyksta,
kokig diena, kiek vaiky (pridedamas sarasas), kas lydi, kelinta valandg iSvyksta, kelinta valanda
grizta, kokiu transportu vaziuoja, uz kokias paslaugas apmokeéti.

40. Vaiky valgymo metu, stebi ir moko vaikus graziai elgtis prie stalo.

41. Nepalieka vaiky be prieziiiros, nepalieka vieny vaiky miego metu.

42. Pagal grafika tikrinasi sveikata.

43. Pries darbo pradzig iSvédina patalpas.

44. Laikosi vaiky dienos rezimo.

45. Puosel¢ja viding ir iSoring lopSelio-darzelio aplinkg, riipinasi jos jvaizdziu bei kulttros
formavimu.

46. Baiges darbg sutvarko grupe.

47. ISeidamas i$ darbo garantuoja, kad uzdarinéjo langus, i§jungé elektra, uzrakino duris.

48. Pasibaigus mokslo metams, sutvarko grupés dienynus, atsiskaito direktorei.

49. Saugiai dirba ir netrukdo saugiai dirbti kitiems.

50. Neuzsiimingja paSaliniais darbais, kalbomis ir netrukdo kitiems.

51. Vykdo lopselio-darzelio direktoriaus teisétus vienkartinio pobiidzio pavedimus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

52. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas atsako uz:

52.1. jam patikeéty vaiky gyvybe ir sveikata grupéje, lopSelio-darzZelio teritorijoje, i8vyky ir
ekskursijy metu;

52.2. emociskai saugios ugdymo(si) aplinkos jstaigoje puosel¢jima, reagavimg | smurtg ir
patycias pagal lopSelio-darzelio Smurto ir paty€iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarka;

52.3. vaiky saugumg ugdymo(-si) proceso metu jstaigoje ir uz jos riby;

52.4. vaiky saugy isleidimg i§ grupés atiduodant vaikus tévy (globéjy, ripintojy) praSymuose
nurodytiems asmenims. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas privalo jsitikinti dél asmens tapatybés;

52.5. jam patikétg inventoriy;

52.6. tvarkomg ir vedamg dienyng, kasdieninio vaiky lankymo apskaita, gautas vaiky
pazymas;

52.7. turimos informacijos konfidencialuma, korektiska gauty duomeny panaudojima;

52.8. saugos darbe, elektros apsaugos, priesgaisrinés ir civilinés saugos laikymasi jstaigoje;

52.9. d¢l jo kaltés padarytus jstaigai nuostolius.

53. Ikimokyklinio ugdymo auklétojas turi teisg:

53.1. pasirinkti pedagoginés veiklos metodus ir formas;

53.2. gauti informacijg apie valstybés ir regiono Svietimo naujoves;

53.3. gauti informacine, konsultacing, metoding pagalba i logopedo, Siauliy r. §vietimo
pagalbos tarnybos, administracijos ir kt.;

53.4. teikti sitlymus administracijai dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;

53.5. dalyvauti jstaigos savivaldoje;

53.6. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija, atestuotis;

53.7. | atostogas, darbo uzmokestj ir kitas pedagoginiams darbuotojams teisés akty nustatytas
garantijas;

53.8. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas;



53.9. ne maziau kaip 3 val. per savaite skirti metodinei veiklai;
54. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma bei padarytg materialine zalg atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




