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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Siauliy r. GruzdZiy lop3elio-darZelio ,,Puriena“ (toliau — lop3elis-darZelis) strateginio
plano tikslas — planuoti, organizuoti, vykdyti, stebéti ir vertinti lopSelio-darZelio veikla, pokycius,
jtraukiant jstaigos bendruomene j lopSelio-darZelio problemy sprendima, tobulinti ugdymo ir
ugdymosi salygas, sukuriant darnig, saugia aplinka, skatinanciag ugdymo(si) kokybés gerinima,
ugdymo(si) turinio kaita, individualiy gebéjimy vystymasi bei bendradarbiavimo kultiiros
plétojima. Rengiant strateginj plang vadovautasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir
partnerystés principais.

LopSelio-darZelio strateginis planas 2023-2027 m. (toliau — strateginis planas) parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos paZangos strategija ,Lietuva
2030“, Geros mokyklos koncepcija, Siauliy rajono savivaldybeés strateginiu plétros planu 2017—
2023 metams, lopSelio-darZelio nuostatais. Rengiant strateginj plang atsiZvelgta j prieSmokyklinio,
ikimokyklinio ugdymo programas, lopSelio-darZelio veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus,
jstaigos vykdoma veikla, turimus iSteklius, lopSelio-darZelio bendruomenés nariy pasiiilymus,
jstaigos socialinés aplinkos ypatumus.

Strateginj plang rengé lopSelio-darZelio direktoriaus 2022 m. rugséjo 20 d. jsakymu V-
101 ,,Dél darbo grupés sudarymo Siauliy r. GruzdZiy lop3elyje-darZelyje ,,Puriena® strateginiam
planui 2023-2027 m. parengti® patvirtinta darbo grupé. Keiciantis situacijai, atsirandant naujiems
poreikiams ir galimybéms, planas gali biiti perZitirimas, koreguojamas.

Strateginio plano projektas aptartas 2022 m. gruodZio 7 d. mokytojy tarybos posédyje
(protokolas Nr. 5). LopSelio-darZelio strateginiam planui pritarta 2022 m. gruodzZio 14 d. lopSelio-
darZelio tarybos posédyje (protokolas Nr. 5).

II SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO PRISTATYMAS

Veiklos kontekstas.

LopSelis-darzelis — ikimokyklinio ugdymo mokykla, priskiriama neformaliojo Svietimo
mokykly grupei. LopSelis-darZelis — juridinis asmuo, buveinés adresas — J. Gagarino g. 4,
Gruzdziai, Siauliy r., savo veiklg pradéjo 1986 m. rugpjicio 14 d. Pagrindiné veiklos riisis —
Svietimas. LopSelio-darzelio steigéjas ir savininko teises jgyvendinanti institucija yra Siauliy rajono
savivaldybés taryba. Lop3elio-darZelio veiklos koordinatorius — Siauliy rajono savivaldybés
administracijos Svietimo ir sporto skyrius, ugdymo kalba — lietuviy. Lop3elyje-darZelyje vykdomas
ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas, teikiamos pagalbos ugdytiniui paslaugos.

Ugdymas organizuojamas:

- ikimokyklinio amZiaus vaikams (1-5 mety) — pagal lopSelio-darZelio ikimokyklinio
ugdymo programg ,,PaZinimo takeliu®;

- prieSmokyklinio amZiaus vaikams (5 / 6-7 mety) — pagal PrieSmokyklinio ugdymo
bendrajq programa.

LopSelio-darZelio veikla orientuota j aktyvaus judéjimo, sveikatos tausojimo, socialinj-
emocinj ugdyma. [gyvendinant ikimokyklinio / prieSmokyklinio ugdymo programas j ugdomaji
procesg integruojama:

- Lietuvos tautinio olimpinio komiteto organizuojamas ir jgyvendinamas projektas
,Olimpiné karta“;

- lopSelio—darZelio sveikatos stiprinimo programa ,,Sveikas vaikas — miisy dZiaugsmas®;

- socialinio-emocinio ugdymo programa ,,Kimochis®;

- Alkoholio, tabako ir kity psichika veikian¢iy medZiagy vartojimo prevencijos programa;

- Sveikatos ir lytiSkumo ugdymo bei rengimo Seimai programa.
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[vairiy ugdytiniy gebéjimy ugdymui, patirtinés, STEAM veiklos organizavimui lopSelio-
darZelio vidaus patalpose jkurtos edukacinés erdvés ,Atradimy kambarélis“, ,,STEAM
laboratorija“, ,,Kurybinés dirbtuvélés”, lauko erdvése jkurtos edukacinés erdveés ,Jausmuciai®,
»STEAM erdvé®, ,Vaikystés sodas®, ,,Sveikatos Zolynélis“, ,,Sveikatingumo takelis“.

Siekiant iSlaikyti optimaly vaiky skaiciy, didelis démesys skiriamas palankaus lopSelio-
darZelio jvaizdZio kirimui, paslaugy kokybés gerinimui, aktyviai bendruomenés veiklai rajone.
Informacijos sklaidai apie jstaigos veiklg aktyviai naudojama lopSelio-darZelio interneto svetainé
www.gruzdziudarzelis.lt, elektroninis dienynas ,Misy darZelis“, lopSelio-darZelio Facebook
paskyra, lopSelio-darZelio stendai, asmeninés komunikacijos.

Organizaciné struktiira ir valdymas.

LopSeliui-darZeliui vadovauja direktorius. Ugdomajj procesa koordinuoja direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, aptarnaujancio personalo veiklg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas tikio
reikalams. LopSelyje-darZelyje dirba dietistas, kuris riipinasi ugdytiniy sveika mityba. Sveikatinimo
veiklas inicijuoja sveikatos prieZiiiros specialistas, vykdantis sveikatos prieZitirg Svietimo jstaigose.

LopSelio-daZelio savivaldos institucijos:

Lopselio-darZelio taryba — aukSciausia savivaldos institucija, telkianti tévy ir mokytojy
atstovus svarbiausiems lopSelio-darZelio veiklos tikslams ir uZdaviniams numatyti ir jgyvendinti.
Organizuoja poseédzius veiklos, ugdymo ir strateginio plano suderinimo klausimais, svarsto
finansinés veiklos ataskaitas, paramos 1éSy panaudojima, maitinimo organizavima, vertina ugdymo
proceso organizavima ir ugdymosi salygas, aptaria lopSelio-darZelio darba reglamentuojancius
dokumentus.

Mokytojy taryba — savivaldos institucija pagrindiniams mokytojy, Svietimo pagalba
teikianCiy specialisty profesiniams bei ugdymo klausimams spresti. Mokytojy taryba sudaro
lopSelio-darZelio vadovai ir lopSelyje-darZelyje dirbantys mokytojai. Mokytojy taryba organizuoja
posédZius vadovaudamasi metinio veiklos plano tikslais ir uzZdaviniais, sprendZia ugdymo proceso
organizacinius klausimus, vertina veiklos plano priemoniy jgyvendinima, svarsto veiklos kokybés
jsivertinimo rezultatus.

Grupés, ugdytiniai: lopSelyje-darZelyje sukomplektuotos 5 grupés: 4 ikimokyklinio
ugdymo ir 1 prieSmokyklinio ugdymo, kuriose 2022 m. rugséjo 1 d. ugdyti 93 vaikai, iS jy — 39
vaikai su specialiaisiais ugdymosi poreikiais. 39-iems vaikams teikiama logopedo pagalba.
LopSelis-darZelis dirba 10,5 val. (nuo 7.30 val. — iki 18.00 val.). Maksimalus vaiky skaiCius grupése
ir kitos grupiy veiklos organizavimo salygos nustatytos Lietuvos higienos normoje HN 75:2016.

Kiekvienoje grupéje dirba po 2 mokytojus ir vieng ikimokyklinio / prieSmokyklinio
ugdymo mokytojo padéjéja. Dviejose grupése mokytojams padeda mokytojo padéjéjas, kuris veikla
vykdo su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais vaikais.

2020-2022 metais lopSelis-darzelis isliko stabiliai veikianti, siekianti aukStesnés veiklos
rezultaty kokybés, patrauklia vietos bendruomenei jstaiga.

Zmogiskieji iStekliai.

LopsSelyje-darzZelyje dirba 23 darbuotojai, iS jy 10 — pedagoginiy darbuotojy, 13 — techninio
personalo. Absoliuciai didZiaja darbuotojy dalj (21) sudaro moterys. Patvirtinti 25,4 etatai.
Personalas komplektuojamas atrankos biidu, vadovaujantis teisés aktais. Bendruomené darni, atvira
pokyciams, pasiZyminti aukStu bendruomeniSkumu ir pozityvia nuostata.

LopSelyje-darZelyje dirba 10 mokytoju. AukStajj iSsilavinimg jgije — 10 (100 proc.)
mokytojy. Atestuoty mokytoju — 4, tai sudaro 40 proc. (mokytojo metodininko kvalifikacijos
kategorija suteikta 2 mokytojams, vyresniojo mokytojo — 2 mokytojams, 6 mokytojai — neatestuoti).
Mokytojy amZiaus vidurkis — 46,2 metai, toks vidurkis i3silaikes keleta mety. Si tendencija rodo,
kad j kolektyva nejsilieja jauny specialisty, kasmet jau¢iama mokytojy stoka. LopSelio-darZelio
mokytojai nuolat tobulina savo profesine kvalifikacijg. Kvalifikacija per metus vidutiniskai kelta 13
dieny. LopSelio-darZelio mokytojai dalinasi gergja patirtimi, dalyvauja rajono, Salies projektuose,
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programose, renginiuose, eTwinning projektuose. Aktyviai veiklos plétojamos partnerystés tinklo
,Lietuvos ,Purienos“ Ziedas“ veiklose.

Besikeiciantis visuomenés poZitiris j ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaiky
ugdymo svarba, skatina ieSkoti naujy veiklos organizavimo formy, laiduojanciy kokybeés kaita,
efektyvesnj ZmogiSkyjuy, laiko ir finansiniy iStekliy panaudojima.

Finansiniai iStekliai.

Lopselio-darZelio veikla finansuojama i§ Siauliy rajono savivaldybés biudZeto lésy,
mokymo 1é3y (valstybés biudZeto 1éSos), mokesCio uz vaiky maitinimag ir ugdymo reikmes lésy, 1,2
proc. pajamy mokescio.

LopSelyje-darZelyje atlikti vidaus apdailos remonto darbai, visiSkai renovuota dujy
katiliné. Darbuotojai pakankamai apriipinti kompiuteriais bei kita organizacine technika. Visy
darbuotojy darbo vietose yra kompiuteriai, spausdintuvai. PrieSmokyklinéje grupéje naudojamasi
interaktyvia lenta, ugdymo bazé turtinga ugdymosi bei interaktyviy priemoniy. Kasmet pagal
lopSeliui-darZeliui skiriamg finansavimag aplinkos atnaujinamos, turtinama priemoniy bazé, darbo
inventorius, jsigyjamos SiuolaikiSkos ugdymo priemonés.

Planavimo sistema.

Planavimo sistemq sudaro:

1) strateginis planas, rengiamas darbo grupés ir tvirtinamas lopSelio-darZelio direktoriaus;

2) metinis veiklos planas, rengiamas darbo grupés ir tvirtinamas lopSelio-darZelio
direktoriaus;

3) mokytojy tarybos metinis veiklos planas;

4) grupiy ilgalaikiai ir savaités ugdymo planai, rengiami grupiy mokytojy;

5) mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, iSskyrus psichologus, atestacijos programa;

6) darbo grupiy, komisijy, taryby metiniai veiklos planai (lopSelio-darZelio tarybos, vaiko
geroves komisijos, nuolat veikianciy darbo grupiy ir kt.).

Rengiant planus remiamasi vieSumo, integralumo, lankstumo, pasiekiamumo,
kryptingumo, dinamiSkumo bei kokybinio pokycio principais.

Su strateginiu planu ir veiklos planais lop3elio-darZelio bendruomené supaZindinama
interneto svetainéje www.gruzdziudarzelis.lt.

ITII SKYRIUS
2020-2022 M. STRATEGINIO PLANO VEIKSMINGUMO ANALIZE

Atnaujinta lopSelio-darZelio mokytojy rengta ikimokyklinio ugdymo programa ,,PaZinimo
takeliu“. Atnaujintas programos turinys tapo aktualus ir prasmingas vaikams, ju poreikiy ir
gebéjimy jvairovei. Numatyti inovatyviis ugdymo metodai ir biidai, ugdymo(si) aplinkos kaitos
svarba sudaré palankias salygas veiksmingiau ugdyti vaiky gebéjimus bei jgtidZius.

100 proc. mokytojy dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, mokymuose apie
patirtinio ugdymo, STEAM integravimo galimybes j vaiko ugdymo(si) procesa. Nuosekliai ir
sistemingai jgyvendintos STEAM idéjos kasdieninéje vaiko ugdymo(si) veikloje: visose grupése ne
reCiau kaip 4 kartus per ménesj vykdytos STEAM veiklos, veiklos tikslingai pritaikytos pagal vaiky
amziy, gebéjimus. Veikdami ugdytinai patobulino gamtos moksly, technologijy, inZinerijos, meno
ir matematinius gebéjimus. STEAM veikly metu mokési bendradarbiauti, tobulino komandinio
darbo gebéjimus, gerino mastymo jgidzius, daugumai pavyko sutelkti démesj, stiprino pasitikéjima
savimi.

Kiekvienoje ikimokyklinio / prieSmokyklinio ugdymo grupéje 2 kartus per meénesj
ugdymas organizuotas netradicinése erdvése. Ugdant vaiky jvairius gebéjimus patirtinés veiklos
organizuotos lopSelio-darZelio vidaus erdvese: ,,STEAM laboratorijoje®, ,,Atradimy kambareélyje®,
,Kirybinése dirbtuvése”. Vaiky buvimo lauke metu, veiklos inicijuotos ,,STEAM erdvéje“,
,»Vaikystés sode“, ,Jausmuciuose“. Aktyviai bendradarbiauta su §iauliq rajono savivaldybes
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vieSosios bibliotekos, GruzdZiy Augustino Griciaus filialo darbuotojais: organizuota 15 edukaciniy
uzsiémimy, 6-os Sventés, 4-os meniniy darby parodos. Kasmet apsilankyta GruzdZiy gimnazijoje,
organizuoti susitikimai su biisima pirmos klasés mokytoja. Ugdytiniai vyko j 15 edukaciniy iSvyky
Siauliy mieste, i§vykos j GruzdZiy miestelj jvairiy patir¢iy plétotei organizuotos 12 karty.
Organizuota 14 nuotoliniy edukacijy su jvairiomis institucijomis.

Kiekvienoje grupéje sukurtos jsivertinimo sistemos vaikams, sudarancios galimybes
patiems vaikams jsivertinti atliekamas wveiklas. Organizuojant kasdienj ugdyma visi vaikai
jsivertindavo pastangas, elgesj, kartu didino savo saviverte, savigarba, puoseléjo pasitikéjimo
savimi jgiidZius.

Kasmet rengtos pritaikytos ikimokyklinio / prieSmokyklinio ugdymo programos
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams. Sudarytos galimybés kiekvieno vaiko asmeninei
sekmei, tig€iai, tikslingai ir nuosekliai ugdyti vaiko gebéjimai.

Visi mokytojai (100 proc.) tobulino savo gebéjimus ir jgiidZius organizuojant ugdymo
procesa. 7 lopSelio-darZelio mokytojai (70 proc.) dalyvavo programos ,.,eTwinning“ kvalifikacijos
tobulinimo nuotoliniuose seminaruose. Teikta paraiSka dalyvauti Lietuvos besimokanciy darZeliy
tinklo programoje. Per metus programos seminaruose, konsultacijose, diskusijose dalyvavo 100
proc. mokytojy, 100 proc. mokytojy padéjéju.

Edukaciné erdve ,,Atradimy kambarélis“ atnaujinta priemonémis patirtinei vaiky veiklai:
jsigytas emocijuy veidrodis, kinetinis smélis, SvieCiantys molbertai. Pagerintos salygos socialiniy,
sveikatos stiprinimo kompetencijy plétojimui, veikiant aktyviai ir kiirybiSkai. LopSelio-darZelio
kieme jrengta erdvé emocinés sveikatos puoseléjimui ,,Jausmuciai®, kurioje vaikai veikia
sistemingai ir tikslingai, organizuojama veikla vaiky emocijy paZinimui, jy valdymo gebéjimy
lavinimui, bendradarbiavimo jgiidZiams tobulinti. Atskiroje lopSelio-darZelio erdvéje jkurta
STEAM laboratorija. Isigyta jvairiy priemoniy tyrinéjimui, eksperimentavimui, erdvé papildyta
konstravimo, skai¢iavimo, riiSiavimo, pieSimo, loginiam mastymui skirtomis priemonémis. [sigytos
edukacinés bitutés ,Bee-bot“, edukaciniai kiliméliai informatinio mastymo lavinimui. [kurta
STEAM veiklos erdvé lopSelio-darZelio lauko erdvéje. Inicijuotos veiklos gamtos, inZinerijos,
matematikos, meny srityse. LopSelio-darZelio lauko teritorijoje jkurta edukaciné paZintiné erdveé
,»Vaikystés sodas“: jrengtas ,,VabzdZiy vieSbutis“, pasodinta vaiskriimiy, obely, kriauSiy, avieciy
sodinuky, jrengta darZo lysvé. 3—-4 m. amZiaus grupéje jrengta nauja atsipalaidavimo /
nusiraminimo erdveé. Vis daugiau vaiky moka nusiraminti, atsipalaiduoti, pabiiti su savo mintimis,
atpazjsta pagrindines emocijas, pradeda jausmus reiksti tinkamais biidais, atsiranda jausmy raiskos
kontrolé. PrieSmokyklinio ugdymo grupéje sukurta edukaciné erdvé ,RaidZiy laboratorija“,
sudarytos salygos vaikams veikti su raidémis, kurti, improvizuoti, bendradarbiauti vieniems su
kitais, gerinti ankstyvojo skaitymo gebéjimus. Isigytos interaktyvios grindys. 100 proc. ugdytiniy
naudojasi interaktyviomis grindimis, lavéja vaiky judesiy koordinavimas, reakcija bei loginis
mastymas, paZintiniai bei matematiniai gebéjimai, priemone aktyviai naudojasi specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintys vaikai.

Dél susiklosciusios nepalankios situacijos Salyje ir paskelbty ribojimy, ugdytiniy tévai
negaléjo aktyviai dalyvauti ugdomosiose veiklose ir dalintis savo patirtimi bei gebéjimais, nejvyko
iSvykos i tévy darbovietes. Taciau vyko sklandus bendravimas su ugdytiniy tévais organizuojant
nuotolinj ugdyma — tévai aktyviai padéjo vaikams atliekant uZduotis, teikiant nuotolinj ugdyma. 100
proc. prieSmokyklinio amZiaus vaiky dalyvavo mokytojo organizuojamose sinchroninése veiklose.
Informacija apie lopSelio-darZelio lankyma, darbo organizavima, veiklos kryptis, vaiky ugdymo
vykdyma teikta pasinaudojant informacines technologijas, lopSelio-darZelio interneto puslapj. Tévai
jtraukti j vaiky pasiekimy ir paZangos vertinima: parengtos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amZiaus vaiky pasiekimy jvertinimo formos tévams, visi tévai 2 kartus metuose vertino vaiky
pasiekimus, atsirado ugdymo tgsa namuose.

Parengta paraiSka dél jsitraukimo j vaiky ir jaunimo olimpinio ugdymo projekta ,,Olimpiné
karta“, parengta programa, lopSelis-darZelis tapo projekto ,,Olimpiné karta“ nariu. Projekto
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koordinatoriai tobulino savo kompetencijas Olimpiniy vertybiy ugdymo programos taikymo
ilgalaikése kvalifikacijos tobulinimo programose. [sitraukta j Lietuvos tautinio olimpinio komiteto
ir respublikinés ikimokyklinio ugdymo kiino kultiiros pedagogy asociacijos projekta ,Lietuvos
mazyjy Zaidynes“.

Kasmet j vaiko ugdymo(si) procesa integruota sveikatos stiprinimo programa ,,Sveikas
vaikas — miisy dZiaugsmas®, visos numatytos veiklos jgyvendintos, veiklose dalyvavo visa lopSelio-
darZelio bendruomené. Stiprintos bendruomenés sveikos gyvensenos nuostatos bei gebéjimai.
Isitraukta j Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centro projektg ,Sveikata visus metus®.
Projekte dalyvavo visi ugdytiniai ir lopSelio-darZelio mokytojai. Kiekvieng ménesj priimti
organizatoriy pasitlyti iSStkiai, vykdytos sveikatinimo veiklos, i§ viso jgyvendinta 16 isSSikiy. 50
proc. mokytojy dalyvavo respublikinés ikimokyklinio ugdymo jstaigy darbuotojy asociacijos
»oveikatos Zelmenéliai“ organizuojamose veiklose: mokytojai tobulino profesinius gebéjimus
seminaruose, konferencijose, dalinosi geraja darbo patirtimi.

Socialinio emocinio ugdymo programa , Kimochis® integruota j ugdymo procesa trijose
grupése. Kasmet programoje dalyvavo 60 ugdytiniy. Vaikai pradéjo atpaZinti ir suprasti emocijas
savyje ir kituose, jgijo bendravimo, bendradarbiavimo, efektyvaus saves valdymo jgiidZiy, dauguma
bando priimti sprendimus, savarankiskai spresti kylancias keblias situacijas. PrieSmokyklinio
amZiaus grupéje i ugdymo procesa integruota tarptautiné programa ,,Zipio draugai“. Kasmet
programoje dalyvavo 20 ugdytiniy. Stiprinta vaiky emociné sveikata, ugdytiniai jgijo socialiniy ir
emociniy sunkumy jveikimo gebéjimy, dauguma geba prisitaikyti prie jvairiy gyvenimo situacijy,
aplinkybiy, vis geriau valdo stresines situacijas.

Asmeninius gebéjimus tobulino 10 darbuotojy dalyvaudami lopSelio-darZelio direktoriaus
organizuotuose mokymuose apie emocijy valdyma, tarpasmeninius santykius. 12 lopSelio-darZelio
darbuotojy gilino Zinias apie vaiky psichikos sveikata ir stiprino savo gebéjimus praktiskai pritaikyti
Zinias ir nuostatas apie psichikos sveikata, reikalingas spresti sudétingas kompleksines situacijas,
dalyvaudami ilgalaikiuose mokymuose ,Bendrojo ugdymo mokykly darbuotojy gebéjimy
visuomenés psichikos sveikatos srityje stiprinimo veikloje“. Pradéjusiy lankyti lopSelj-darZelj
tévams siiilytos nuotolinés paskaitos, susitikimai su Siauliy r. vietimo pagalbos specialistu apie
vaiky adaptacijos lengvinima, vaiky socializacijos aktualijas.

IvaizdZio kurimo grupés nariai organizavo 2 edukacines iSvykas lopSelio-darZelio
darbuotojams, 2 renginius visai lopSelio-darZelio bendruomenei, 2 edukacijas ,Kirybinés
dirbtuveés“.

IV SKYRIUS
ISORINES APLINKOS ANALIZE

Politiniai, teisiniai veiksniai. Politinis gyvenimas Lietuvoje jtakoja Svietimo
sistemg. Valstybiniai norminiai teises aktai ir dokumentai reglamentuoja
ikimokykliniy jstaigy veikla. Pagrindinius prioritetus ir kryptis Svietimo srityje
apibrézia strategija ,Lietuva 2030“, Nacionaliné paZangos programa bei
Valstybiné Svietimo 2013-2022 m. strategija. Lietuvos Svietimo politika
formuojama atsizvelgiant | Europos Sgjungos Svietimo gaires ir prioritetus.
Nacionalinéje pazangos strategijoje ,Lietuva 2030“ pateikta sumanios Lietuvos
vizija, kurios jgyvendinimui akcentuojamas Svietimo indélis. Svietimui keliamas
uzdavinys - telkti visus Lietuvos Zzmones nuolat kryptingai lavintis ir mokytis
siekiant asmeninés ir Salies sékmeés. Valstybinés Svietimo 2013-2022
strategijos vienas is tiksly - maksimaliai plétojant vaiky ir jaunimo neformaliojo
Svietimo apreptj, suteikti mokiniams palankiausias galimybes iSskleisti
individualius gebéjimus ir tenkinti specialiuosius ugdymosi poreikius. Strategija
numato uztikrinti vaiky priezitros ikimokyklinése jstaigose prieinamuma.
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Valstybés Svietimo strategija kelia ikimokyklinéms jstaigoms ugdymo kokybés
ir efektyvumo wuzdavinius. LopSelis-darzelis savo veiklag grindzia Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija,
Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teises aktais.

Ekonominiai veiksniai. |kimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo veiklg
jtakoja bendrieji Lietuvos ekonominiai rodikliai, ES démesys ir parama Lietuvos
Svietimo jstaigoms. Stebint ekonominiy veiksniy jtaka miisy jstaigai, svarbi ir Siauliy rajono
ekonominé buklé. Pagrindiniai lopSelio-darZelio finansavimo Saltiniai — valstybés ir savivaldybés
1é30s. Lopselis-darZelis racionaliai planuoja 1é3as ir tikslingai jas panaudoja. IS mokymo |ésy,
skiriamy ikimokykliniam ir priesmokykliniam ugdymui, finansuojamas ne
trumpesnis kaip 20 valandy per savaite vaiky ugdymas, léSos panaudojamos
ugdymo priemonéms jsigyti, pazintinei veiklai, mokytojy kvalifikacijai tobulinti,
informacinems ir komunikacinéms technologijoms diegti bei naudoti. Kitg
mokytojy darbo uzmokescio dalj ir aplinkos léSas finansuoja Siauliy rajono
savivaldybés administracija. LopSelis-darzelis papildomy |éSy gauna iS 1,2%
gyventojy pajamy mokescio jnasy.

Socialiniai veiksniai. Salyje toliau maZéja gyventojy skaicius, gauséja socialine atskirtj
patirianc¢iy ugdytiniy, kuriems reikia specialiosios paramos, gauséja iSsiskyrusiy Seimy, tévy,
iSvykusiy i uzsienj ir palikusiy vaikus su seneliais. Karo veiksmai Ukrainoje lémé emigranty banga,
Svietimo jstaigas pradéjo lankyti ukrainieCiy tautybés vaikai. Daugéja vaiky, turinciy jvairiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy: kalbos ir kalbéjimo, aktyvumo ir démesio sutrikimy, mokymosi
sunkumy dél sulétéjusios raidos. Tai skatina lopSelio-darZelio bendruomene ieSkoti jvairiy Siy
problemy sprendimo biidy. Kvalifikuoti ir lankstis mokytojai, stipri bendruomené, geras
mikroklimatas kuria patrauklios, SiuolaikiSkos jstaigos jvaizdj ir tai lemia stabily ugdytiniy skaiciy.
NemaZzos dalies vaiky, lankanciy lopSelj-darZelj, tévy pajamos yra maZos, dalis Seimy yra socialiai
remtinos, joms suteikiamos mokescio uz vaiky iSlaikymga lopSelyje-darZelyje lengvatos. Valstybés
socialiné politika nukreipta | paramos Seimai ir vaikams sistemos tobulinimg. Pereinama nuo
Svietimo visiems prie Svietimo kiekvienam, suasmeninto ugdymo(si), akcentuojamos individualios
vaiky patirtys, poreikiai ir gebéjimai. Tuo vadovaujasi ir lopSelis-darZelis, ieSkodamas galimybiy
labiau individualizuoti vaiky ugdyma, kurti aplinkas, plésti tévy poreikius atliepiantj paslaugy
teikima. Didelis démesys skiriamas ugdytiniy sveikos gyvensenos jgiidZiy ugdymui, Zalingy jprociy
prevencijai, emocinés sveikatos gerinimui.

Technologiniai veiksniai. Informacinés technologijos jtakoja Siuolaikinj ugdymo procesa
Informacinés visuomenés kiirimas sudaro galimybes visiems lopSelio-darZelio darbuotojams jgyti
informacinj raStinguma. Platus Siuolaikiniy technologijy panaudojimas, palankios salygos mokytoju
profesiniam tobuléjimui, ugdo darbo naSuma, gerina ugdymo kokybe. Informacinés technologijos
leidZia organizuoti ugdymo procesa virtualiose ir netradicinése edukacinése erdvése, taip iSpleCiant
galimybeés teikti ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma uZz lopSelio-darzelio fiziniy riby. Aktyvus
technologijy panaudojimas uZtikrina geresne bendruomenés tarpusavio komunikacija. LopSelis-
darZelis turi interneto svetaine, sudaryta galimybé tévams bendrauti socialiniame tinkle, kuriame
informuojame apie lopSelio-darZelio veikla. LopSelyje-darZelyje sukurta informaciniy technologijy
bazé: jrengtas Wi-Fi internetas, sukurta 11 kompiuterizuoty darbo viety, yra 1 vaizdo projektorius, 1
interaktyvi lenta, 5 planSetiniai kompiuteriai. Tvarkomi lopSelio-darZelio mokiniy ir mokytojy
registrai, naudojamasi elektroniniu dienynu ,Misy darZelis“, elektronine dokumenty valdymo
sistema ,,Avilys®.

V SKYRIUS
SSGG ANALIZE



Stipriosios pusés

Ugdymo programy atitiktis vaiky
poreikiams.

Modernéjanti ugdomoji aplinka, atnaujintos
lopSelio-darZelio vidaus ir lauko edukacinés
erdves.

Gera kasdiené mokytojy ir vaiky sqveika
pasireiSkia per ugdomasias veiklas bei vaiky
daromag paZanggq jvairiais amZiaus tarpsniais.
Palankios galimybés kelti profesine
kompetencija, tobulintis.

DaZniau naudojamos Siuolaikinés
technologijos tampa neatsiejamos ugdymo
proceso dalimi.

Aktyvus ir inovatyvus ugdytiniy fizinio
raStingumo ugdymas.

Silpnosios pusés

¢ Didelis vaiky skaiCius grupése apsunkina
specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky
integracija.

¢ Darbuotojy kaita jtakoja mikroklimato
pokycius, komandinio darbo kokybe.

e Skirtingos kai kuriy bendruomenés nariy
pazitros j aktyvy komandinj darba.

¢ Komandos nariai nepakankamai atvirai
iSsako nuomones svarstant sprendimy
alternatyvas ir uzduotis.

¢ Pastebimas didelis tévy uzimtumas, vis
maZziau tévy jsitraukia j vaiky ugdymo(si)
procesa.

¢ Patirties stoka, kalbos barjeras, rengiant ir
dalyvaujant ES finansuojamuose projektuose.

Galimybés

Inovatyviy ir SiuolaikiSky ugdymo(si)
metody visapusiSkai vaiko tig€iai taikymas.
eTwining platforma skatina mokytojy
bendradarbiavima tarptautiniu mastu.
Bendruomenés pasirengimo jgyvendinti
jitraukyji ugdyma stiprinimas.

Tévy jsitraukimo j vaiky ugdyma(si)
aktyvinimas.

Inovatyviy, sékminga ugdyma(si)
skatinanciy aplinky ir salygy kiirimas
plétojant edukacines erdves, taikant
informacines komunikacines technologijas.

Greésmeés

o Tkimokyklinio ugdymo mokytoju trikumas
rajone neuZtikrina reikiamo kvalifikuoty
specialisty skaiCiaus, o tai gali daryti
neigiamg jtaka kokybisky paslaugy teikimui.

e NeuZtikrinama optimali ugdytiniy asmeniné
pazanga ir visuotinis ikimokyklinis ugdymas.

e Ugdytiniy skai¢iaus mazZéjimas.

e Epidemijos ir pandemijos.

e Reformos Svietimo sistemoje.

VI SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO STRATEGIJA

Vizija
Atvira inovacijoms, besimokanti, nuolat tobuléjanti ikimokyklinio ugdymo jstaiga,
siekianti kiekvieno vaiko asmeninés sékmés ir darnios partnerystés su tévais.

Misija
Ugdymo jstaiga, teikianti kokybiSkq ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma(si) su sveikos
gyvensenos nuostaty puoseléjimu saugioje, pagarbioje ir jtraukiancioje aplinkoje.

Prioritetinés veiklos kryptys
Vaiko gerove
Inovatyvus ugdymas
Igalinancios aplinkos plétra




VII SKYRIUS

STRATEGINIAI TIKSLAI, UZDAVINIAI

1. Tikslas. Uztikrinti kokybiska ugdymo proceso organizavima.

UzZdaviniai Igyvendinimo priemonés UzZdavinio jgyvendinimo vertinimo kriterijai Ivykdymo terminas Atsakingi,
vykdytojai

E|E|E|E|E
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1.1.Tobulinti LopSelio-darZelio Pritarta atnaujintai ikimokyklinio ugdymo X Direktoriaus

ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo
organizavima,
atsizvelgiant j
Svietimo
naujoviy
tendencijas.

ikimokyklinio ugdymo
programos ,,PaZinimo
takeliu“ atnaujinimas.

programai. Programa labiau atliepia vaiky
poreikius, numatyti inovatyvis ugdymo metodai ir
bidai, leidZiantys siekti kiekvieno vaiko
asmenines ugties.

pavaduotojas ugdymui

Ikimokyklinio ir Visose grupése sistemingai ir tikslingai taikomos X | X | X | X | X Direktoriaus

prieSmokyklinio ugdymo | rekomendacijos. Mokytojai ugdymo turinj pavaduotojas

metodiniy rekomendacijy | planuoja orientuota j vaika, j aktyvia jo veikla. ugdymui,

,Zaismé ir atradimai“ bei | Mokytojai karta metuose dalinasi geraja darbo mokytojai

,Patirciy erdvés” taikymas | patirtimi metodinés grupés pasitarimuose,

ugdymo procese. organizuodami atviras veiklas.

STREAM veikly Visose grupése plétojamos STREAM veiklos ne X | X | X | X | X Direktoriaus

plétojimas vaiko reciau kaip 3 kartus per ménesj. Lavéja ugdytiniy pavaduotojas

ugdymo(si) procese. kritinis mastymas, matematiniai, kalbiniai, ugdymui,
meniniai, inZineriniai, gamtos paZinimo, mokytojai
informaciniy technologijy naudojimo gebéjimai.

Ugdymo organizavimas Kiekvienoje prieSmokyklinio / ikimokyklinio X | X | X | X | X Direktoriaus

netradicinése aplinkose. ugdymo grupéje bent du kartus per ménesj pavaduotojas
ugdymas organizuojamas netradicinése erdvése. ugdymui,

mokytojai




Dalyvavimas programos Dalyvaujama 2-3 programos ,,eTwinning* Mokytojai
»,eTwinning“ projektuose. | projektuose. Mokytojai bendrauja, dalinasi geraja
patirtimi su Lietuvos bei Europos Svietimo
istaigomis, iSbando informacinius technologinius
jrankius.
1.2. Kryptingai | LopSelio-darZelio Organizuotas bent vienas tévy Svietimo renginys Direktorius,
vykdyti bendruomenés nariy jtraukiojo ugdymo klausimais. direktoriaus
itraukuyji teigiamy nuostaty j Pagal poreikj tévams teikiamos konsultacijos pavaduotojas ugdymui
ugdyma. jtraukyjj ugdyma vaiky ugdymo, pagalbos teikimo klausimais.
formavimas. Informacija apie jtraukyjj ugdyma vieSinama

lopSelio-darZelio interneto svetaingje.

Mokytojy kvalifikacijos
kélimas ir dalinimasis
gergja darbo patirtimi.

60—70 proc. mokytojy ir Svietimo pagalbos
specialistas dalyvauja mokymuose apie jtraukyjj

ugdyma ir universalaus dizaino ugdyme principus.

Gerajq patirtj perduoda kolegoms metodinés
grupés pasitarimuose.

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Pritaikyty ikimokyklinio /
prieSmokyklinio ugdymo
programy rengimas.

Vadovaujantis Siauliy r. $vietimo pagalbos
tarnybos rekomendacijomis, kasmet rengiamos
pritaikytos ikimokyklinio / prieSmokyklinio
ugdymo programos. Integraliai pritaikomas
ugdymo turinys.

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Kiekvieno vaiko
individualios paZangos
stebéjimo ir vertinimo
sistemos tobulinimas.

Vaiky pasiekimai vertinami nuolat. Pasiekimas
fiksuojamas bet kuriuo metu, kai mokytojas
pastebi naujai atsiradusj ar patobuléjusj vaiko
gebéjima. Pasiekimy stebéjimo ir vertinimo
procesas yra nattiralus, nuolat gaunama
informacija apie vaiko ugdymosi rezultatus,
tikslingiau planuojama tolesné veikla.
Ikimokyklinio amZiaus vaikai vertinami
vadovaujantis Ikimokyklinio amZiaus vaiky
pasiekimy apraSe apibréZtomis vaiko ugdymosi
sritimis. PrieSmokyklinio amZiaus vaikai
vertinami vadovaujantis PrieSmokyklinio ugdymo

Mokytojai
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bendraja programa.

Tikslingas ugdymo turinio
diferencijavimas.

Visy grupiy savaités veiklos planuose numatyta
veikla tikslingai diferencijuojama. 80 proc.
mokytojy geba organizuodami ugdomasias veiklas
pritaikyti diferencijavimo principg. Vaikas ugdosi
pagal savo gabumus, ugdymosi tempa, pajaucia
asmenine sékme.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui, mokytojai

Individualiy ugdymo plany
rengimas.

Parengtas vaiko individualaus ugdymo plano
sudarymo tvarkos aprasas.

Atsizvelgus j grupés vaiky konteksta, sudaryti
individualts ugdymo planai. Vaikas plétoja
individualius gebéjimus pagal savo galias,
pajaucia sékme.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui, mokytojai

Veikly ugdytiniams
organizavimas
bendradarbiaujant su
Siauliy r. $vietimo
pagalbos tarnybos
specialistais.

1-2 grupiy ugdytiniai dalyvauja jvairaus pobiidZio
uZsiémimuose, organizuojamuose rajono Svietimo
pagalbos tarnybos specialisty.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui, mokytojai

1.3. Organizuoti
ugdymo
proceso
isivertinima.

LopSelio-darZelio veiklos
jsivertinimas vykdomas
pagal Ikimokyklinio ir (ar)
prieSmokyklinio ugdymo
programas vykdanciy
mokykly veiklos kokybés
jsivertinimo metodika.

LopSelio-darZelio jsivertinimo grupé vykdo
veiklos kokybés jsivertinima. LopSelyje-darZelyje
kuriama kokybés siekio kultiira, j lopSelio-darZelio
tobulinimo procesus jtraukiant visus
bendruomenés narius.

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Mokytojy veiklos
jsivertinimo tvarkos
koregavimas ir
atnaujinimas.

Parengta mokytojy veiklos jsivertinimo forma. 80
proc. mokytojy geba matuoti savo veiklos poveiki,
siekiant asmeninés vaiko paZangos, sieti veiklas su
lopSelio-darZelio metiniu, strateginiu planu.
Isivertinimas tampa paveikiu, efektyviu, daranciu
itaka, duodantis rezultaty.

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

2. Tikslas. Ugdyti ir puoseléti sveika gyvensena ir emocinj intelekta.
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Uzdaviniai Igyvendinimo priemonés Uzdavinio jgyvendinimo vertinimo kriterijai JIvykdymo terminas Atsakingi,
. . vykdytojai
= E = E E
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2.1. Saugoti ir Sveikatg stiprinancios Atliktas sveikatos stiprinimo programos ,,Sveikas X Direktoriaus
stiprinti fizine | mokyklos statuso vaikas — miisy dZiaugsmas“ jgyvendinimo pavaduotojas ugdymui
bei emocine galiojimo pratesimas. vertinimas, parengta nauja sveikatos stiprinimo
vaiky sveikata. programa 2024-2028 metams.
Aktyvios mokyklos statuso | Sudaryta darbo grupé fizinio aktyvumo skatinimui | X Direktorius,
siekimas. lopSelyje-darZelyje. direktoriaus
X

Parengta lopSelio-darZelio fizinio aktyvumo
skatinimo veiklos jsivertinimo ataskaita, parengtas
fizinio aktyvumo skatinimo mokykloje planas.

pavaduotojas ugdymui

Socialinio-emocinio Visy grupiy ugdytiniai (100 proc.) dalyvauja X | X | X | X Direktoriaus
ugdymo programos socialinio-emocinio ugdymo programoje pavaduotojas
,,Kimochis“ integravimas. | ,, Kimochis“. ugdymui, mokytojai
Olimpiniy vertybiy Parengiamas olimpinio ugdymo projekto X | X | X | X | X Direktoriaus
ugdymo programos ,Olimpiné karta“ veiklos planas metams, visos pavaduotojas
integravimas. grupés dalyvauja plane numatytose veiklose. ugdymui, mokytojai
Dalyvavimas ilgalaikiame | Kiekviena grupé jsitraukia j ne maziau nei 3 X | X | X | X | X Direktoriaus
sveikos gyvensenos »oveikatiados“ renginius. pavaduotojas

ugdymo projekte
»Sveikatiada“.

ugdymui, mokytojai

2.2. Palaikyti
teigiamag
emocinj ir
psichologinj
mikroklimata
bendruomenéje.

Kasmetiniy, bendruomene

Organizuota 1 edukaciné iSvyka, 1 tradicinis

IvaizdZio formavimo

suburianciy veikly renginys lopSelio-darZelio darbuotojams. Palankus komanda
organizavimas, seny mikroklimatas jtakoja efektyvig lopSelio-darZelio

tradicijy iSlaikymas ir veikla, darbuotojy pasitenkinima darbu, didéja

naujy kiirimas. motyvacija.

Mokytojy, mokytojy 62 proc. lopSelio-darZelio darbuotojy dalyvauja X X X Direktorius,
padéjéjy kompetencijos mokymuose, renginiuose. Darbuotojai jgyja Ziniy direktoriaus

kélimas emocinés
sveikatos stiprinimo

apie emocinés sveikatos stiprinima, geba Zinias
pritaikyti kasdieniame gyvenime, dirbant su

pavaduotojas ugdymui
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| srityje.

| vaikais.

3. Tikslas. Plétoti kiekvieno vaiko ugdyma(si) igalinancias aplinkas.

UZdaviniai Igyvendinimo priemonés UzZdavinio jgyvendinimo vertinimo kriterijai Ivykdymo terminas Atsakingi,
. . vykdytojai
= E E E E
R
S| |KQ|8|S
3.1. Kurti Testinis vidaus patalpy ir Saléje uzdéti langy tinklai, apsaugoti Sviestuvai X Direktoriaus
ergonomisSkas aplinky atnaujinimas ir nuo atsitiktiniy smigiy. pavaduotojas iikio
vidaus ir lauko | modernizavimas. ,2Ramuniuky“ grupéje pakeistos praustuves, X reikalams
ugdymo atnaujinta prausyklos patalpos grindy danga,
aplinkas. tualety sieny plytelés.
Pakeistos grupiy patalpy durys. X x
Visose grupése jsigytos indaplovés.
Tkurta vaiky darby eksponavimui skirta erdvé X
lopSelio-darzelio koridoriuje. X | x [ x| xX|X
Atnaujintas grupiy inventorius, priemoniy bazé
pagal poreikij.
Testinis lauko aplinky Irengti lauko jéjimo laipty ir aikSteliy aptvarai bei | X Direktoriaus
atnaujinimas ir apsauginiai turéklai. pavaduotojas tkio
modernizavimas. Atnaujintos smélio déZés. X | X | X | X | X reikalams
Atnaujinti lauko takeliai. X
Edukacinéje erdvéje ,,Vaikystés sodas“ jrengtas X
vigvamas, lauZavieté.
3.2. Atnaujinti | Interaktyviy technologijy ir | Vienoje grupéje jsigyti 2 planSetiniai X Direktoriaus
komunikaciniy | inovatyviy priemoniy kompiuteriai. pavaduotojas tikio
technologijy taikymas kasdieninéje ,2Ramuniuky“ grupéje jsigytas interaktyvus X reikalams
baze. veikloje. ekranas.
Visose grupése interaktyviy, inovatyviy priemoniy XX | X | X|X
isigyta pagal grupiy poreikius.
3.3. Aktyvinti Salygy tévams aktyviau Kiekvienoje grupéje organizuoti bent 2 tévy X | X | X | X | X Direktoriaus
Seimos dalyvauti vaiko paZangos | susirinkimai, skirti vaiky paZangos ir pasiekimy pavaduotojas

jtraukima j

ir pasiekimo vertinime

apzvalgai.

ugdymui, mokytojai
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vaiko
ugdymo(si)
procesa.

sudarymas. Visose grupése organizuojami individualts
pokalbiai su tévais jvertinat asmenine vaiko
paZangg, rengiant individualius ugdymo planus.
Bendradarbiavimas Bent 45 proc. tévy dalyvauja grupiy veiklose, Mokytojai
dalyvaujant grupiy projektuose, sveikatinimo renginiuose.
veikloje, projektinése, Kiekvienoje grupéje organizuojama diena ,,Pabtuk
sveikatinimo veiklose. mokytoju“.
Netradiciniy, jtraukianCiy | Kiekvienoje grupéje organizuojama po viena Mokytojai

bendradarbiavimo formy
su tévais taikymas.

netradicine bendradarbiavimo su tévais formag
(vakarojimai, Zygiadieniai ir pan.).

Kiekvienos grupés mokytojai iSbando savo
individualy tévy jtraukties modelj ir jo sékme
vieng karta per mokslo metus pristato mokytojy
bendruomenei.
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VIII SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS IR VERTINIMAS

Siekdami strateginiame plane numatyty priemoniy sékmingo jgyvendinimo ir
veiksmingumo, nuolat vykdysime veiklos stebéseng ir analize, atliksime j(si)vertinima, vykdysime
strategijos idéju sklaida lopSelio-darZelio bendruomenéje. Strateginio plano vertinima (kartg
metuose) vykdo strateginio plano rengéjai ir lopSelio-darZelio veiklos kokybés jsivertinimo grupé.
Apie strategijos priemoniy jgyvendinima informuojama lop3elio-darZelio bendruomené
susirinkimuose, savivaldos posédZiuose, pasitarimuose. LopSelio-darZelio —bendruomené
susirinkimuose iSsako savo nuomone, teikia siiilymus, kaip optimaliau jgyvendinti lopSelio-darZelio
strateginius tikslus ir uzdavinius, tikslingiau panaudoti lopSelio-darZelio 1éSas. LopSelio-darZelio
metinio veiklos plano rengimo grupé, susipaZinusi su strateginio plano rengéjy ataskaita ir
rekomendacijomis, lopSelio-darZelio bendruomenés sitilymais ir pastebéjimais, rengia metinj
veiklos plang, numatydama konkrecias priemones ir terminus strateginiams uZdaviniams pasiekti.
Strateginio plano tikslai, uZdaviniai, jgyvendinimo priemonés gali biiti kei¢iami arba koreguojami.
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Siauliy r. GruzdZiy lop3elio-darZelio ,,Puriena“
LopSelio-darZelio tarybos 2022 m. gruodZio 14 d.
posédZio protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. 5)



